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亲爱的读者们，

我们集团已经踏上了一次非凡的

征程，将借助我们的专业特长和

解决方案来打造生态转型的全球领军

企业。这一雄心壮志，无论是其最终

目标（“为所有人创造一个更美好、更可

持续的未来”），还是其多维度业绩，都完

全符合我们的立世之本，意味着我们在前进

的方向上必须比以往任何时候更加团结协作：

全球领军企业必须起到典范作用。

亚洲区最佳实践全体分享（WASABI）平台是一个促进

无缝分享我们亚洲各地的实践和成就的平台，展示着我们为了

给我们的全体利益相关者带来价值而进行的持续不断的创新、努力和

提高。希望大家都能从中得到启发，继续共同前行，使我们的集团能够产生

更大的积极影响！

祝阅读愉快！

马凯
威立雅高级执行副总裁兼亚洲区董事长
威立雅执行委员会成员
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https://www.veolia.cn/zh/about-us/our-purpose/威立雅致力于生态转型

https://www.veolia.cn/zh/about-us/our-purpose/威立雅致力于生态转型
https://www.veolia.cn/zh/about-us/our-purpose/%E5%A8%81%E7%AB%8B%E9%9B%85%E8%87%B4%E5%8A%9B%E4%BA%8E%E7%94%9F%E6%80%81%E8%BD%AC%E5%9E%8B


2020年

威立雅关键数据
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收入

威立雅员工人数

€260.10 亿欧元

能源管理

废弃物管理

600
160

2,137

4000

4700
600

万人享有区域供热系统

家工业企业由我们负责管理

协助当地政府，为
万人提供废弃物收集服务

万吨废弃物得到处理

水务管理

全球
亚洲区

9500
3400

6200
1100

为
万人提供饮用水服务

万人接入到污水处理系统

18,415
178,894



威立雅的立世之本并非仅仅是一句口号，它是

通过完整的文本来阐述的。 

威立雅的立世之本是，坚定不移地致力于实现

联合国制定的可持续发展目标，从而为人类进

步作出贡献，为所有人创造一个更美好、更可

持续的未来。秉持这一目标，威立雅为自己确

定了通过环境服务业务来实现“资源再生 生生

不息”的任务。

 
服务于我们的利益相关者，并与其共享进步

威立雅的立世之本是指南针，帮助我们确定和

保持我们长期的路线，这一共享进步的理念涉

及所有集团员工。它致力于为所有利益相关者

带来益处，并通过我们的“影响·2023”战略计划

得以执行。

 
通过多维度业绩开展业务活动

威立雅致力于实现多维度业绩，对其经济及财

务、商业、人力资源、社会以及环境业绩都给

予同等程度的考量和要求，使威立雅成为生态

转型的典范企业。
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人力资源

环境

商业

经济及财务

社会

https://www.veolia.cn/zh/about-us/我们的立世之本

https://www.veolia.cn/zh/about-us/我们的立世之本
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以我们的立世之本为指导，
通过我们的多维度业绩来体现

影响影响



威立雅亚洲的最佳实践

威立雅的“亚洲区最佳实践分享”

（WASABI）平台，旨在集中、协调和推广

亚洲所有部门和业务单位的最佳实践。

最佳实践是指一项已经实施的、并对某一

设施、项目、部门、管理模式或运营流程

带来了进步的创新性实践，并且可以复制

到其他任何地方。它可以突出体现在一些

方法、工具、设备或者新的组织架构上。

全体威立雅亚洲员工都可以向其部门主管提

交自己的实践案例，经批准的案例由WASABI
业务板块委员会进行筛选。
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供水、污水处理及楼宇能源服务

天津津滨特许经营权项目 

景观式井盖开启装置

为工业客户提供现场服务

江淮汽车项目

探头支架更换新的方式

地区能源循环

威立雅长扬热能
（重庆）有限责任公司 

烟气余热回收
开启井盖大概是我们水务最常见

的工作之一。你有没有想过一个

人就能提起300公斤重的井盖？

是的，你也能做到！

来看看这个来自天津津滨特许经

营权项目的神奇工具，它还申请

了国家发明专利。

用4,000元人民币（约520欧元）

对在线pH仪表的设置进行改

造，使一名维护人员就能完成

维护校准工作，而不用两个人！

更少的人力，更低的安全风险和

工作难度，提高了工作效率，现

在为了你的项目来了解更多吧。

观看视频
了解其中详情

如何实现每年回收60,192吉焦热量,

折合人民币240万元

(约320,000欧元)?这次实施为

威立雅内部首次应用尾部烟道

烟气余热回收技术。这听起来是

否像是可以在你的项目中进行复

制应用？
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观看视频
了解其中详情 观看视频

了解其中详情

https://v.qq.com/x/page/g330231oo2n.html
https://v.qq.com/x/page/q33036t7d2n.html
https://v.qq.com/x/page/w3303vipiii.html


为工业客户提供现场服务

铜陵六国项目 

光荣退休仪式

香港地区（特区）

威立雅香港 

劳资协商会议

废弃物管理与资源回收

沧州冀环
威立雅环境服务有限公司

压缩空气缓冲罐
自动排水系统员工永远是威立雅最宝贵的

财富，尤其是那些多年来工作兢

兢业业、无私奉献、而且经验丰

富的员工。为了表示我们对他们

所作贡献的认同和肯定，同时体

现对退休员工的尊重，我们为退

休员工举办了退休仪式。这不仅

鼓舞了士气，而且对现有员工起

到了很大的激励作用,提高了

凝聚力和大爱精神,并树立了

企业文化。

为了加强公司内部的沟通，更

贴近员工的需求,威立雅香港在

员工和高级管理层之间举办了

一些面对面的会谈。这一会议

倡议旨在让双方交换意见，从而

改善促进了企业运营，营造健康

快乐的工作和共同成长的场所！

你们设施的压缩空气缓冲罐上用

的是手动排水阀吗？你是否发现

它要求较高的人工工作量且排

放频次不固定？如果是这样，这

里有一个简单、高效、低成本的

解决方案，那就是增加电子定时

排水阀。
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观看视频
了解其中详情

观看视频
了解其中详情

观看视频
了解其中详情

https://v.qq.com/x/page/p3303xg85oh.html
https://v.qq.com/x/page/b33035z406y.html
https://v.qq.com/x/page/h3303x3c2et.html


台湾地区

鹿草垃圾焚化厂

荷苞屿人工湿地回用水 
– 2.0版

日本

威立雅日本 

无意识偏见线上研讨会

印度

卡奇危险废物填埋厂

安全知识园

包括环保局、运营部、维护部和

行政部在内的多个部门共同制定

的一项节水计划，充分有效

进行水资源利用。其中具有挑战

性的目标是：每年节约自来水

36,000吨，让我们来了解一下

他们的解决方案！

什么是“无意识偏见”？如果你不

知道答案，那么我们强烈建议您

继续读下去！

为了创造一个拥抱多样性和包容

性的工作环境（例如性别多样

化），工作场所的每一位领导者

和员工都必须了解多样性并将

其付诸行动。因此，威立雅日本

为近500名经理组织了一场

线上研讨会形式的无意识偏见

培训。

你是否正想逃离数字世界？你会

想把重要信息传递给离线状态中

的同事吗？印度的这个设施提出

了一个返璞归真但非常有效的

解决方案，其重点如下：

—	 厂区内主要通道边的视觉

	 创作；

—	 突出关键主题，加强安全

	 意识。
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观看视频
了解其中详情

观看视频
了解其中详情

观看视频
了解其中详情

https://v.qq.com/x/page/b3303raz283.html
https://v.qq.com/x/page/d3303p7efkg.html
https://v.qq.com/x/page/v3303lvekpa.html


韩国

UNIKEN 项目 

垃圾填埋场
独立的雨水排放系统

东南亚

威立雅印尼 

可持续收集中心项目

东南亚

威立雅新加坡 

国际妇女节
烹饪慈善活动

超乎预计的大量雨水流入了垃圾

填埋场，尤其是在雨季。韩国的

UNIKEN项目正在使用PE层来减

少渗滤液，从而降低污水处理厂

的运营和处理成本。让我们分享

他们的成就！

在威立雅、达能Aqua（客户）

、达能生态系统和一个非政府组

织合作伙伴近4年的努力下，现

有的废弃物收集中心得到改进，

变得更高效、更可持续、更合乎

道德。此次联合行动的许多

激动人心的关键目标正等待着你

去探索！

为了支持国际妇女节2021年的

主题 #选择挑战，威立雅新加坡

公司发起了一场烹饪慈善活动，

以筹得款项并捐赠给新加坡妇女

行动及研究协会(AWARE 
Singapore) - 一个援助女性家庭

暴力受害者的组织。

各部门代表参加了本次烹饪

活动，其余员工购买了食物。
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观看视频
了解其中详情 观看视频

了解其中详情

观看视频
了解其中详情

https://v.qq.com/x/page/z33031rgzpk.html
https://v.qq.com/x/page/y3303wyx9yb.html
https://v.qq.com/x/page/u3303o4ox9n.html
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中国
北京燕山中石化项目

从2006年起，威立雅开始为北京燕山石化（BYPC）提供污水

处理的相关服务。自2016年起，威立雅和中石化的合作范围扩大到

整个水务循环，并对供水设施建设和优化运营。2017年，威立雅与燕山石化

将牛口峪生态中心改造成湿地生态公园，正式向公众开放。

香港地区（特区）
启德发展区区域制冷项目

启德新区位于原香港启德机场区域，包含由办公室、商场、

酒店、学校以及新的地区邮轮码头等组成的综合发展区。整

套系统的制冷能力为284兆瓦，是香港第一个项目以海水制成

冷冻水作制冷用途，取代传统空调系统的制冷模式。项目设

有两座制冷厂房，总装机规模达到81,000冷吨（相当于284兆瓦），以海水作为制冷用途，

从而降低耗能成本及碳排放。

印度
那格浦尔市全面市政水务运营项目

那格浦尔曾经面临着巨大的供水压力：时常停水，管网损失高达60%，

饮用水质量不达标。为了解决这些问题，这座印度中部城市于2012年

与威立雅签署了一份为期25年的合同，委托其管理全天候不间断恒压

供水系统。

观看视频了解其中详情

观看视频了解其中详情

观看视频了解其中详情

年威立雅亚洲区
“影响”
大奖赛

年威立雅亚洲区
“影响”
大奖赛

https://v.qq.com/x/page/m33030ic5kw.html
https://v.qq.com/x/page/v3303z2ocyc.html
https://v.qq.com/x/page/r3303hj1b5v.html


衷心感谢每一位资源再生达人，

因为你们的行动，我们在大自然、我们的客户和社会面前，

变得更加专业、合作、具有影响力。



资源再生  生生不息

威立雅亚洲

香港英皇道979号太古坊 太古坊一座40楼


